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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. หลัการและเหตุผล 
  กระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) และขยายเวลาการใช้แผนแม่บทออกไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565        
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข       
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  โรงพยาบาลชุมแพ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารราชการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ
และเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน  โดยการใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการปฏิบัติราชการ ภายใต้ความ
เป็นข้าราชการ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โรงพยาบาลชุมแพ     
จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของภาครัฐมาก าหนดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม        
และโครงการเพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อยกระดับจิตส านึกความรับผิดชอบของบุคลากรในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  2. เพ่ือสร้างระบบ กลไกและมาตรฐานที่สนับสนุนให้สาธารณะและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ต่อต้านทุจริต  
  3.เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านทุจริตที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงาน       
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. เพ่ือยกระดับสมรรถนะการด าเนินงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตให้ได้มาตรฐาน
ในระดับสากล 
3. กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 
  กรอบแนวคิดในการด าเนินการของโรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมกับการวิเคราะห์ผลที่
ได้รับจากการด าเนินงานที่ผ่านมาของโรงพยาบาลชุมแพ จึงวางกรอบแนวคิดการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมเกี่ยวกับระบบการท างาน ที่ผ่านมาโรงพยาบาลชุมแพได้ผลักดันระบบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้วยการวางระบบการตรวจสอบภายใน เช่น การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายได้ง่าย การขอใช้ รถยนต์ของทางราชการ มีการขอใช้รถ       
ในระบบสารสนเทศของทางโรงพยาบาล สามารถตรวจสอบได้  ในปีปัจจุบันจึงจะด าเนินการแผนงานของปีที่ผ่าน
มาเข้ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3.2 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคน ได้แก่กิจกรรมที่สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการ      
และเจ้าหน้าที่ทุกคนซื่อสัตย์ สุจริต 
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  3.3 กิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร มีการปลูกฝักให้บุคลากรท างานเป็นทีม สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
4. การด าเนินการตามแผน 
  โรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
และประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงานภายใต้เครื่องมือการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข  ปี 2567 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน”      
ผ่านกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม งบ 
ประมาณ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ห น่ ว ย ง า น ที่
รับผิดชอบ 

สิ่งที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

1. จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประ โ ยชน์
ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
หน่วยงาน 

เผยแพร่ คู่ มื อ ให้ กั บ
บุคลากรในหน่วยงาน 

- ทุก
หน่วยงาน
ได้รับคู่มือ
และปฏิบตัิ
ตามคู่มือ
อย่าง
เคร่งครดั 

1 ครั้ง/ปี งานนิติการ  บุคลากร
สามารถปฏิบัติ
ตามคู่มือเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

2. มีการ
ประกาศ
เจตจ านงของ
ผู้บริหารในการ
ต่อต้านทุจรติ 

กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงของผู้บรหิาร
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 มีกิจกรม
ประกาศ
เจตจ านง
ของ
ผู้บริหารใน
การต่อต้าน
การทุจริต 
 

1 ครั้ง/ปี กลุ่มงงาน
อ านวยการ 

บุคลากร
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านทุจรติ
ทุกรูปแบบ 

3. เข้าร่วมการ
ประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใส
หนว่ยงาน
ภาครัฐ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 

แนบหลักฐานเชิง
ประจักษ์ตามแบบ
ประเมินตามหัวข้อการ
ประเมิน 

 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน  
ITA ร้อยละ 
92 

1 ครั้ง/ปี งานนิติการ บุคลากร
ตระหนักถึงการ
ต่อต้านทุจรติ
ทุกรูปแบบ 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรของโรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ปฎิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
  2. บุคลากรของโรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น มีจิตส านึกในการปฎิบัติงานตามระเบียบ
วินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3. บุคลากรของโรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  4. บุคลากรของโรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ปฎิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6. บทสรุป 
  แผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางนการด าเนินงานในด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ สามารถแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบของ
พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ลดน้อยลงได้ย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายและจะต้องปฎิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ จึงจะท าให้โรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น เกิดความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
 


