
สวนราชการ กลุมงานการพยาบาลควบคุม

ที ่ขก๐๐33.202(3).14.1/047

เร่ือง สรุปผลการดําเนินงานโครงการ

ชุมแพ ประจําป 2568 

เรียนผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมแพ
   

 ดวยกลุมงานการพยาบาล
ศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมแพ 
ศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับ
ศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานสายสนับสนุนในโรงพยาบาลชุมแพ  
30 มิถุนายน  2568   

 

ในการนี้ เพื่อใหการจัดโครงการดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได     

ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล  

ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมแพ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต             

ของโรงพยาบาลตอไป 

 
   

 

   

 

 

 

 

บันทึกขอความ 
กลุมงานการพยาบาลควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาลโรงพยาบาลชุมแพ

047     วันท่ี    26   มิถุนายน  256

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

  

ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมแพ 

การพยาบาลควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
ศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมแพ ประจําป 
ศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุข  
ศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ สําหรับพนักงานบริการ/พนักงานชวยเหลือคนไข
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานสายสนับสนุนในโรงพยาบาลชุมแพ  โดยโครงการอบรมจัดข้ึน ในระหวางวันที่ 

ในการนี้ เพื่อใหการจัดโครงการดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได     

ระเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โรงพยาบาล  จึงขออนุมัตินําโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและ

ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมแพ ขึ้นเผยแพรบนเว็ปไซตของโรงพยาบาล 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต             

    

  

 (นางถิรพร    นิราชวงศ) 

   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

 

 
 
 
 
 

โรงพยาบาลชุมแพ โทร.381 
2568   

ศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล   

   

โรงพยาบาล ไดจัดอบรม โครงการพัฒนา
ประจําป 2568 หลักสูตรอบรมพัฒนา

พยาบาลวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุข  หลักสูตรพัฒนา
ชวยเหลือคนไข/พนักงานประจําหองยา

จัดข้ึน ในระหวางวันที่ 1 มิถุนายน– 

ในการนี้ เพื่อใหการจัดโครงการดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได     

ระเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) กลุมงานการพยาบาล

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต             



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
และหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ

 
ชื่อหนวยงาน :  กลุมงานการพยาบาลควบคุม
วัน/เดือน/ป  :  26  มิถุนายน  2568
หัวขอ : อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมแพ
ประจําป 2568 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ

- สรุปคาใชจายในการดําเนินงาน
ติดเชื้อในโรงพยาบาลชุม

 
Link ภายนอก :  ………………………………………………………………………………………………………………………………..
หมายเหตุ :  
 
 
 
 
 
 
                       ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                    ผูอนุมัติรับรอง                           
 

 
 
                        (นางถิรพร   นิราชวงศ
    ตําแหนง หัวหนากลุมงานการพยาบาลควบคุมและ          
               ปองกันการติดเชื้อ     
             วันที่   26  เดือน มิถุนายน พ

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 

และหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพร 

กลุมงานการพยาบาลควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
2568 

ศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมแพ

โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ดําเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการ

ติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมแพ รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพรอมนี้ 

:  ………………………………………………………………………………………………………………………………..

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                    ผูอนุมัติรับรอง                           

ถิรพร   นิราชวงศ)                                  (นางละมอม  ไชยสิริ
ยาบาลควบคุมและ          ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล

เชื้อ                                         วันที่   26  เดือน มิถุนายน พ
เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568  

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

 
 

(นายทรงวุฒิ อุดมสิน) 
 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
 วันที ่  26  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  
และหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  

 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2562  

ศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมแพ

ศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการ 

:  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                    ผูอนุมัติรับรอง                            

นางละมอม  ไชยสิริ) 
รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล 

เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568  



สรุปโครงการ“พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรพยาบาลชุมแพ” 
ระหวาง เดือน  มิถุนายน  2568 

ณ โรงพยาบาลชุมแพ 
 

สรุปงบประมาณที่ใชในการจัดกิจกรรม 
อบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพนักงานบริการ/พนักงานชวยเหลือคนไข 
/พนักงานหองยา และบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชมุแพ 
วันที่  6  มิถุนายน 2568 เวลา 08.30-12.00 น. ณ หองประชุมธาราชล 1-2 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 44 คน X 30 บาท X 2 มื้อ เปนเงิน 1,320  บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,320  บาท 
(หนึ่งพันสามรอยยีสิบบาทถวน)  

 

อบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพนักงานบริการ/พนักงานชวยเหลือคนไข 
/พนักงานหองยา และบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชมุแพ 
วันที่  8  มิถุนายน  2568 เวลา 08.30-12.00 น. ณ หองประชุมธาราชล 1-2 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 46 คน X 30 บาท X1 มื้อ เปนเงิน 1,380  บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,380  บาท 
(หนึ่งพันสามรอยแปดสิบบาทถวน)  

 

อบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพยาบาลวิชาชีพและบคุลากรสาธารณสุข 
วันที่ 11 มิถุนายน  2568 เวลา 08.30-12.00 น. ณ หองประชุมธาราชล 1-2 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 46 คน X 30 บาท X1 มื้อ เปนเงิน 1,380  บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,380  บาท 
(หนึ่งพันสามรอยแปดสิบบาทถวน)  

 

อบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพยาบาลวิชาชีพและบคุลากรสาธารณสุข 
วันที่ 13 มิถุนายน  2568 เวลา 08.30-12.00 น. ณ หองประชุมธาราชล 1-2 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 43 คน X 30 บาท X1 มื้อ เปนเงิน 1,290  บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,290  บาท 
(หนึ่งพันสองรอยเกาสิบบาทถวน)  

 

อบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพยาบาลวิชาชีพและบคุลากรสาธารณสุข 
วันที่ 18 มิถุนายน  2568 เวลา 08.30-12.00 น. ณ หองประชุมธาราชล 1-2 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 41 คน X 30 บาท X1 มื้อ เปนเงิน 1,230  บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,230  บาท 
(หนึ่งพันสองรอยสามสิบบาทถวน)  

 

อบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพยาบาลวิชาชีพและบคุลากรสาธารณสุข 
วันที่ 20 มิถุนายน  2568 เวลา 08.30-12.00 น. ณ หองประชุมธาราชล 1-2 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 44 คน X 30 บาท X1 มื้อ เปนเงิน 1,320  บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,320  บาท 
(หนึ่งพันสามรอยยี่สิบบาทถวน)  

 



สรุปโครงการที่อนุมัติ 
1. พัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุข จํานวน 200 คน 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 200 คน ๆ ละ 30 บาท x 1มื้อ      เปนเงิน   6,000  บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น    6,000 บาท 
(หกพันบาทถวน)  

 
2. พัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพนักงานบริการ/พนักงานชวยเหลือคนไข /พนักงานหองยา 
และบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมแพจํานวน 200 คน 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 200 คน ๆ ละ 30 บาท x 1 มื้อ      เปนเงิน   6,000  บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น    6,000 บาท 
(หกพันบาทถวน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบติดตามประเมินโครงการ 

 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมแพ   
2. เปาหมาย ผลผลิต 

1. พยาบาลวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมแพ     
2.พนักงานบริการ/พนักงานชวยเหลือคนไข /พนักงานหองยา และบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

ชุมแพ             
พันธกิจ ที่ 1. พัฒนาความเชี่ยวชาญดานการพยาบาลผูปวยเฉพาะทางขั้นสูงครบวงจร     
          ที่ 5. สงเสริม สนับสนุน ทางวิชาการ/เปนที่ปรึกษาดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 .พัฒนาใหบุคลากรมีสมรรถนะสูง และจัดอัตรากําลังใหเพียงพอ    
ตัวชี้วัด 

1. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาลลดลง         
2. ผลการประเมิน IC Round แตละหนวยงานในโรงพยาบาล ผานเกณฑ >85%     
3. อัตราการติดเชื้อ VAP CAUTI SSI CLABSI เชื้อดื้อยาลดลง       

3. วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ      
2. มีระบบการดูแลและสงตอผูปวยท่ีตองเฝาระวังการติดเชื้อและแพรกระจายเชื้อในชุมชน อยางมีประสิทธิภาพ

วิธีดําเนินการโครงการ  
1. ประชุมชี้แจงแผนในการดําเนินงานแกคณะกรรมการ ICและเจาหนาที่สหสาขาวิชาชีพที่เก่ียวของ  
2. จัดทําสื่อการสอน  แผนการอบรมและแผนการนิเทศ        

 3. แจงแผนการอบรม แผนการนิเทศงาน แกผูเก่ียวของและดําเนินงานตามแผน     
 4. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร          
 5. สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินการตามโครงการ        
 6. นําเสนอผลการดําเนินโครงการตอคณะกรรมการบริหารกลุมการพยาบาล  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล   
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ เดือน มิถุนายน  2568        
6. ผูรับผิดชอบโครงการ  

1. ICN และคณะกรรมการ IC          
2. กลุมภารกิจดานการพยาบาล          

7. แหลงงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 
() เงินบํารุงโรงพยาบาล (  ) เงินสวัสดิการโรงพยาบาล  
(  ) งบ PP   (  ) งบ สปสช.เขต/จังหวัด  
(  ) งบ กองทุนตําบล (อปท.) (  ) เงินบํารุง รพ.สต.  (  ) งบอ่ืนๆ ระบุ........................................ 
8. วงเงินตามแผนปฏิบัติการ 17,200  บาท 
9. ไดรับอนุมัติในวงเงินตามที่เขียนโครงการ  17,200 บาท  เมื่อวันท่ี   17  มีนาคม  2568  
10. ดําเนินการแลวเสร็จและสงเบิกในวงเงิน    7,920 บาท 
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11.  ผลการดําเนินงานที่ไดของโครงการ 
บุคลากรมีความรูและปฏิบัติในการปองกันควบคุมการติดเชื้อไดถูกตอง      
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพนักงานบริการ/พนักงานชวยเหลือคนไข /
พนักงานหองยา และบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมแพ      
- จํานวนผูเขาประชุม/อบรม 90 คน คิดเปนรอยละ 90%       
- คะแนนทดสอบความรูดาน IC เต็ม 13 คะแนน  ตองผาน 80% = 10 คะแนน     
 ทําขอสอบผาน 80% คิดเปนรอยละ 95.50 ทําขอสอบไมผาน 80%  คิดเปนรอยละ 4.50   
คะแนนเฉลี่ยท่ีได  11  คะแนน  คะแนนต่ําสุด  8  คะแนน  คะแนนสูงสุด  13  คะแนน    
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการปองกันและควบคุมการติดเชื้อสําหรับพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุข  
- จํานวนผูเขาประชุม/อบรม 174 คน คิดเปนรอยละ 87%       
- คะแนนทดสอบความรูดาน IC เต็ม 25 คะแนน  ตองผาน 80% = 20 คะแนน     
 ทําขอสอบผาน 80% คิดเปนรอยละ 95.50 ทําขอสอบไมผาน 80%  คิดเปนรอยละ 4.50   
คะแนนเฉลี่ยท่ีได  21  คะแนน  คะแนนต่ําสุด  18  คะแนน  คะแนนสูงสุด  25  คะแนน    

12. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการท่ีชัดเจน และสามารถเปนตัวเลข หรือเปอรเซ็นตได 
อยูระหวางดําเนินการ           

13. ปญหาอุปสรรค / ขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานของโครงการ 
ปญหาอุปสรรค:เนื้อหาในการอบรมไมสมดุลกับระยะเวลา (เนื้อหามากเวลานอย)     

ขอเสนอแนะ :- บางหนวยงานสงรายชื่อเขาอบรมแตเขาอบรมไมได 
  
รั้งตอไปควรมีการประชาสัมพันธใหทั่วถึงมากกวานี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

อบรม IC ประจําป 2568 หลักสูตรพนักงานฯ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อบรม IC ประจําป 2568 หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพฯ 

 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  


