
 

 

 

 

วิธีการดําเนินการคัดเลือกระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

1. เมื่อมตีําแหนงวาง และจะวาง 
    1.1  ระดับชํานาญการ ใหหนวยงานพิจารณาจะใชวิธีการยาย การโอน หรือการเลื่อน โดยไมตองเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ใหความเห็นชอบวิธีการดําเนินการ (กรณีหนวยงานสวนกลาง 
           เลือกวิธีการเลื่อน ใหแจงกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล) 
    1.2  ระดับชํานาญการพิเศษใหใชวิธีการเลื่อน แตหากหนวยงานพิจารณาจะใชวิธีการยาย หรือการโอน ใหแจงเหตุผลและความจําเปนเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบ 
           กอนดําเนินการเมื่อพิจารณาวิธีการไดแลวใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแลวแตกรณี (กรณสีวนกลางเลือกวิธีการยาย หรือการโอน ใหแจงกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสนอผูมีอํานาจ     
          สั่งบรรจตุามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน)  
    1.3  ระดับเช่ียวชาญ ใหใชวิธีการเลื่อน แตหากหนวยงานพิจารณาจะใชวิธีการยาย หรือการโอน ใหแจงเหตุผลและความจําเปนเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบ 
           กอนดําเนินการแลวแตกรณี ดังน้ี 
           (1) กรณสีวนกลางเลือกวิธีการยาย หรือการโอน ใหแจงกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล 
           (2) หนวยงานในเขตสุขภาพ เลือกวิธีการยาย หรือการโอน ใหแจงสํานักงานเขตสุขภาพเพ่ือเสนอผูมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล  
 2. เมื่อพิจารณาวิธีการไดแลวใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแลวแตกรณี ดังน้ี 
 

การยาย/โอน การเลื่อน 
หนวยงานประกาศรับสมัครฯ หรือคัดเลือกผูเหมาะสม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล
และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ดังน้ี 
     1. คัดเลือกไดบุคคลผูดํารงตําแหนงในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงาน 
ท่ีจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูน้ันดํารงอยูหรือเคยดํารงอยู ใหเสนอผูมี
อํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 ใชดุลพินิจในการแตงตั้ง 
     2. คัดเลือกไดบุคคลผูดํารงตําแหนงในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงาน 
ท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผู น้ันดํารงอยูหรือเคยดํารงอยู  
ใหเสนอคณะกรรมการฯ ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง พิจารณาดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนด 
 

คณะกรรมการฯ ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตงตั้ง ดําเนินการดังน้ี 
1. ประกาศรับสมัครฯ โดยมีระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ และประกาศใหทราบ  
    ลวงหนากอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 3 วันทําการ 
2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกบุคคล ลวงหนากอนวันคัดเลือก ฯ ไมนอยกวา 5 วันทําการ 
3. ดําเนินการคดัเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข กําหนด 
4. ประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน โดยในประกาศระบุช่ือและเคาโครงผลงานรวมท้ัง 
    ขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผูรวมจดัทํา 
    ผลงาน (ถามี)  
 5. แจงผูผานการประเมินบุคคลสงผลงานภายใน 180 วัน นับแตวันท่ีประกาศรายช่ือผูท่ีผานการประเมินบุคคล 
    เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว ผูท่ีผานการประเมินบุคคลยังไมสงผลงาน  
    จะถือวาไมประสงคจะไดรบัการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 6. ดําเนินการตรวจสอบกรณีมีผูทักทวงกระบวนการประเมินบุคคล และรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจ 
     สั่งบรรจุตามมาตรา 57 

   

ผูรับผิดชอบเสนอตําแหนงวางใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณา  
                                1. ราชการบริหารสวนกลาง หมายถึง กองบริหารทรัพยากรบุคคล (ระดับชํานาญการพิเศษ/ระดับเชี่ยวชาญ) 
                            2. เขตสุขภาพ หมายถึง สํานักงานเขตสุขภาพ (ระดับเชี่ยวชาญ) 
                            3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หมายถึง กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (ระดับชํานาญการพิเศษ) 
                             4. โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป หมายถึง กลุมงานทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป (ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 (1/3) 

วิธีการดําเนินการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคล การยาย การโอน และการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ  

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  



 
แผนภาพท่ี 1 แสดงข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกฯ ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

 

ราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* กรณีมีผูทักทวงกระบวนการประเมินบุคคล และรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 

กรณีเลื่อน 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

รับสมัครฯ คัดเลือกผูเหมาะสม 

ตามประกาศ คกก.ประเมินบคุคล 

คกก.ประเมินบุคคล ดําเนินการ 
ประเมินบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการเลือกตําแหนงละ 1 คน* 

 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคําขอประเมินผลงาน 

กรณียาย/โอน 

กอง/ศูนย เจาของตําแหนง  

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตําแหนง

เดียวกัน 
 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

แจงกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน  

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. พิจารณาคุณสมบัติบุคคล (เกื้อกูลฯ) 

2. พิจารณาประเมินบุคคล 

3. ประกาศใหสงผลงานภายใน 15 วัน 

4. พิจารณาประเมินผลงาน 

เสนอผลตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงต้ัง 
 

แจงผลการพิจารณามายัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรณีเลื่อน 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล/กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

ของ สสจ./รพศ./รพท.  รับสมัครฯ คัดเลือกผูเหมาะสม  

ตามประกาศ คกก.ประเมินบคุคล 

คกก.ประเมินบุคคล ดําเนินการ 
ประเมินบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน* 

 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคําขอประเมินผลงาน 

กรณียาย/โอน 

สสจ./รพศ./รพท. 

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตําแหนง

เดียวกัน 
 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

เสนอผลตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงต้ัง 
 

ดําเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กําหนด ดําเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กําหนด 

คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน  

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. พิจารณาคุณสมบัติบุคคล (เกื้อกูลฯ) 

2. พิจารณาประเมินบุคคล 

3. ประกาศใหสงผลงานภายใน 15 วัน 

4. พิจารณาประเมินผลงาน 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 (2/3) 



 
แผนภาพท่ี 2 แสดงข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกฯ ระดับเช่ียวชาญ  

 
 

ราชการบริหารสวนกลาง เขตสุขภาพท่ี 1 - 12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

* กรณีมีผูทักทวงกระบวนการประเมินบุคคล และรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 

กรณีเลื่อน 

คกก.ประเมินบุคคล ดําเนินการ 
ประเมินบุคคล 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประกาศรับสมัครฯ  

คัดเลือกผูเหมาะสม ตามประกาศ  

คกก.ประเมินบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน* 

 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคําขอประเมินผลงาน 

กรณียาย/โอน 

กอง/ศูนย เจาของตําแหนง  

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

แจงกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุ  
ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงต้ัง (ปลัดกระทรวง) 
 

กรณีเลื่อน 

คกก.ประเมินบุคคล ดําเนินการ 
ประเมินบุคคล 

 

สํานักงานเขตสุขภาพ 

ประกาศรับสมัครฯ  

คัดเลือกผูเหมาะสม ตามประกาศ  

คกก.ประเมินบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับคัดเลือก ตําแหนงละ 1 คน* 

 

กรณียาย/โอน 

สสจ./รพศ./รพท. 

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตําแหนงเดียวกัน 

 

เสนอผลตอผูมีอํานาจ 
สั่งบรรจุ ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงตั้ง  
(ผูตรวจราชการกระทรวง) 

 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

แจงสํานักงานเขตสุขภาพ 
 

ดําเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กําหนด 

คกก.ประเมินบุคคล 
ดําเนินการ ดังนี้ 
1. พิจารณาคุณสมบัติบุคคล (เกื้อกูลฯ) 
2. พิจารณาประเมินบุคคล 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตําแหนง

เดียวกัน 
 

คกก.ประเมินบุคคล 
ดําเนินการ ดังนี้ 
1. พิจารณาคุณสมบัติบุคคล (เกื้อกูลฯ) 
2. พิจารณาประเมินบุคคล 

แจงผลการพิจารณามายัง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดําเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กําหนด 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 (3/3) 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคําขอประเมินผลงาน 

กรณียาย 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคําขอประเมินผลงาน 

กรณีโอน 

แจง สนง.เขต แจง บค.สป. 

เสนอผลตอผูมีอํานาจ 
สั่งบรรจุ ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงตั้ง 
(ปลัดกระทรวง) 

 

เสนอผลตอผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล  
ประกาศรายชือ่ผูไดรับ 

การคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน* 
 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคําขอประเมินผลงาน 

เสนอผลตอผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล  
ประกาศรายชือ่ผูไดรับ 

การคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน* 
 




