


สิ่งที่สงมาดวย 1

ที่ ประเภทการลา ขาราชการ – ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว หมายเหตุ

1 ลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอน 10 วันทําการ 

 - ปฏิบัติงานไมครบ 10 ป 

สะสมวันลาได 20 วันทําการ

 - ปฏิบัติงานครบ10 ป ขึ้นไป 

สะสมวันลาได 30 วันทําการ

ในปแรกที่บรรจุรับราชการมาแลว 

6 เดือน จึงใชสิทธิได

มีสิทธิลาพักผอน 10 วันทําการ 

สะสมวันลา ไดไมเกิน 5 วันทําการ 

(รวมกันแลวตองไมเกิน 15 วันทําการ) 

เขาทํางานไมถึงหนึ่งป 

ทอนสิทธิลงตามระยะเวลา

มีสิทธิลาพักผอน 10 วันทําการ 

สะสมวันลา ไดไมเกิน 5 วัน        ทําการ 

(รวมกันแลวตองไมเกิน 

15 วันทําการ)

มีสิทธิลาพักผอน 10 วันทําการ

ไมมีสิทธิ สะสมวันลา

2 ลาปวย มีสิทธิลาปวย 60 วันทําการ 

ปวยเกิน 60  - 120 วันทําการ

เสนอผูมีอํานาจจายเงินเดือน

ระหวางลา

มีสิทธิลาปวย 30 วันทําการ 

โดยไดรับคาจาง ระหวางลา

และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงาน

 จากการลาปวยจากกองทุนประกันสังคมฯ

 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมาย

วา ดวยประกันสังคมฯไดไมเกิน 180 วัน

มีสิทธิลาปวย 45 วันทําการ โดยไดรับ

คาจาง ระหวางลา และมีสิทธิไดรับเงิน

สงเคราะหการหยุดงานจากการลาปวย

จากกองทุนประกันสังคมฯตามหลักเกณฑ

และ เงื่อนไขตามกฎหมายวาดวย ประกัน

สังคมฯ ไดไมเกิน 180 วัน

มีสิทธิลาปวย 15 วันทําการ 

โดยไดรับคาจางระหวางลาปฏิบัติงานป

แรกมีสิทธิลา 8 วันทําการ และมีสิทธิไดรับ

เงิน สงเคราะหการหยุดงานจากการลา

ปวยจากกองทุน ประกันสังคมฯ ตาม

หลักเกณฑ และเงื่อนไขตามกฎหมายวา 

ดวยประกันสังคมฯ ไดไมเกิน 180 วัน

3 ลากิจสวนตัว มีสิทธิลากิจ 45 วันทําการ และมีสิทธิลา

กิจเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจาก การลาคลอด

บุตร 150 วันทําการ

มีสิทธิลากิจ 10 วันทําการ/ปงบประมาณ 

เขาทํางานไมถึงหนึ่งป ทอนสิทธิลงตาม

ระยะเวลา

ลาโดยไดรับคาจาง 15 วันทําการ 

ปฏิบัติงานปแรก ไดรับคาจาง 

6 วันทําการ (อยูที่ดุลยพินิจของหัวหนา)

ลาโดย (อยูที่ดุลยพินิจของหัวหนา)ไมได

รับคาจางระหวางลา

4 ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอด 90 วัน โดยไดรับเงินเดือน

ระหวางลา

มีสิทธิลาคลอด 90 วัน โดยไดรับคาจาง

ระหวางลาไดไมเกิน 45 วัน และมีสิทธิ 

ไดรบัเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการ

คลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคมตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวา

ดวยประกันสังคม

มีสิทธิลาคลอด 90 วันโดยไดรับคาจาง

ระหวางลาไดไมเกิน 

45 วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการ

หยุดงาน เพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุน

ประกันสังคมตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

ตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม

มีสิทธิลาคลอด 90 วัน โดยไดรับ

คาจางระหวางลา ไดไมเกิน 

45 วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการ

 หยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร จากกองทุน

ประกันสังคมตาม หลักเกณฑและเงื่อนไข

ตาม กฎหมายวาดวยประกันสังคม

* ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาเปนอํานาจ

ของผูอํานวยการโรงพยาบาล

5 ลาอุปสมบทหรือ

ลาไปประกอบ

พิธีฮัจย

มีสิทธิลาอุปสมบทไดไมเกิน 120 วัน 

ปฏิบัติงานไมนอยกวา 12 เดือน

มีสิทธิลาอุปสมบทไดไมเกิน 120 วัน 

ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 4 ป

มีสิทธิลาอุปสมบทไดไมเกิน 120 วัน 

ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 4 ป

ลาไดโดยไมมีสิทธิไดรับคาจาง 

ระหวางลา

* ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาเปนอํานาจ

ของผูอํานวยการโรงพยาบาล (พกส.) และผูวา

ราชการจังหวัด

สรุปสิทธิการลาของขาราชการ - ลูกจางประจํา - พนักงานราชการ - พนักงานกระทรวงสาธารณสุข - ลูกจางชั่วคราว ของโรงพยาบาลชุมแพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน

* ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาเปนอํานาจ

ของผูอํานวยการโรงพยาบาล 

- มอบใหรองผูอํานวยการ

แตละกลุมภารกิจ ปฏิบัติราชการแทน ไดไมเกิน

 7 วัน/ครั้ง



ที่ ประเภทการลา ขาราชการ – ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว หมายเหตุ

6 ลาชวยเหลือ 

ภรรยาเล้ียงดูบุตร

มีสิทธิลาไปชวยเหลือภรรยาเลี้ยงดูบุตร

ครั้งหนึ่งติดตอกันไมเกิน 15 วันทําการ 

ในชวงการลาคลอดบุตรของภรรยา

ลาติดตอกันไดไมเกิน 15 วัน 

ทําการตอการคลอดบุตร 1 ครั้ง  * ถาลา

ภาย 30 วัน นับแตวันภริยาคลอดบุตร มี

สิทธิไดรับคาจางระหวางลา หากพน 30 

วันไปแลวไมมีสิทธิไดรับคาจาง

ลาติดตอกันไดไมเกิน 15 วัน

ทําการ ตอการคลอดบุตร 

1 ครั้ง มีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา

ไมมีสิทธิลา  - ตองเปนบุตรที่ชอบดวยกฎหมาย (มีทะเบียบ

สมรส, หนังสือรับรองบุตร)

 - ขออนุญาตกอนหรอืภายในวันที่ลา ภายใน 

90 วัน นับแตภรยิาคลอดบุตร 

* ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาเปนอํานาจ

ของผูวาราชการจังหวัด

7 การขอเดินทางไป 

ตางประเทศ

ระหวางการลาและ

วันหยุดราชการ

มีสิทธิลา  - ตองย่ืนใบลา และบันทึก ขอความขอไป

ตางประเทศ ลวงหนากอนวันเดินทางอยางนอย

 30 วัน

* ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาเปนอํานาจ

ของผูวาราชการจังหวัด

8 ลาติดตามคูสมรส ลาไดไมเกิน 2 ป กรณีจําเปน 

ลาตอไดอีก 2 ป แตเมื่อรวมกันแลวตองไม

เกิน 4 ป ถาเกิน 4 ป ใหลาออกจาก

ราชการ

9 การลาไปศึกษา 

ฝกอบรม

ตามหลักสูตร โดยไดรับเงินเดือน ระหวาง

ลา

ไมมีสิทธิลาศึกษา

ลาฝกอบรมได ตามความตองการ ของ

สวนราชการ

ลาศึกษาไมเกิน 2 ป แตทั้งนี้ตองมี ระยะ

การจางงานกอนครบสัญญาจาง ไมนอย

กวาระยะเวลาที่ตองปฏิบัติ

ไมมีสิทธิลาศึกษา ลาฝกอบรมไดตามความ

 ตองการของสวนราชการ

10 ลาเขารับการตรวจ

เลือก หรือ เขารับ

การเตรียมพล

ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรยีกตองมารายงานตัว ภายใน 

7 วัน สวนราชการหรือผู ไดรบัมอบหมาย

อาจขยายเวลาให ไมเกิน 15 วัน

ตามหมายเรียก

11 ลาไปปฏิบัติงาน 

ในองคการ

ระหวางประเทศ

ลาเกินหลักเกณฑที่กําหนดไวใน พระราช

กฤษฎีกาเก่ียวกับการสั่งให ขาราชการไป

ทําการเหมือนเวลา ราชการ 12 เดือน

12 ลาไปฟนฟูสมรรถ

ภาพดานอาชีพ

ลาไดตามระยะเวลาหลักสูตร 

แตไมเกิน 12 เดือน

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยการลา พ.ศ.2555

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2554 

ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 และที่แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิ

ประโยชนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ทั่วไป พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 

พ.ศ. 2561

หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว317 ลง

วันที่ 24 ธันวาคม 2547 เรื่อง สวัสดิการ

และสิทธิประโยชนเก้ือกูลของลูกจาง

ชั่วคราวฯ

จัดทําโดย : กลุมงานทรพัยากรบุคคล 

โรงพยาบาลชุมแพ 

ขอมูล ณ 13 กรกฎาคม 2566
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ที่มา :

* ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาเปนอํานาจ

ของผูวาราชการจังหวัด

ไมมีสิทธิลา

ไมมีสิทธิลา

ไมมีสิทธิลา

มีสิทธิลา โดยอิงระเบียบขาราชการโดยอนุโลม
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ขั้นตอนการทํางาน หนาระบบบุคลากรโรงพยาบาลชุมแพ และเอกสารที่กี่ยวของ

1. เขาระบบบุคลากร 

2. เลือก การลา 

3. เลือก บันทึกการลา

บุคคลากร

4 เลือกบันทีกการลา 

(เครื่องหมายบวก) 

5. เลือกประเภทการลา

6. กรณีเดินทางไป

ตางประเทศระหวางลาให

เลือกขอนี้ดวย

7. ลงขอมูลใหครบถวน

บันทึกใหเรียบรอย

*กรณี การลาปวย กิจ 

พักผอน ครึ่งวนั ใหลง

จํานวนวันลา 0.5 วัน

*การลากิจ ลาพักผอน ตอง

ยื่นลาลวงหนากอนวนัลา มี

ผูรับมอบงานแทน และตอง

ไดรับอนุญาตเรียบรอยกอน

วันที่ลา

 

คูมือการใชงานระบบบุคคลากรโรงพยาบาลชุมแพ เรื่อง การลา

2

4

3

5

7

 6

1



ขั้นตอนการทํางาน หนาระบบบุคลากรโรงพยาบาลชุมแพ และเอกสารที่กี่ยวของ (ตอ)

8. เลือก ทะเบียนรับในลา

9. สั่งพิมพใบลา

10. เสนอขอลา 

- ลงชื่อผูขอ

- เสนอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นลงนาม จนถึง

ผูมีอํานาจอนุญาต

11. สงใบลา ใหกลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล

12. ผูลาสามารถตรวจสอบ

สถานะใบลาไดที่ หัวขอ 

ทะเบียนรับใบลา จะพบวา

สถานะวา

"อนุมัต"ิ

ปล.หากขึ้นสถานะ

"รอตัดวันลา" ให

ตรวจสอบกับกลุมงาน

ทรัพยากรบุคคลวาไดรับ

ใบลาของทานหรือยัง

13/7/2566
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