


สิ่งทีส่ง่มาดว้ย 1

ที่ ประเภทการลา ขา้ราชการ – ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ ลกูจา้งชั่วคราว

1 ลาพักผ่อน มสิีทธิลาพกัผ่อน 10 วันท าการ 
 - ปฏบิติังานไมค่รบ 10 ป ี
สะสมวันลาได้ 20 วันท าการ
 - ปฏบิติังานครบ10 ป ีขึ้นไป 
สะสมวันลาได้ 30 วันท าการ
ในปแีรกที่บรรจรัุบราชการมาแล้ว 
6 เดือน จงึใชสิ้ทธิได้

มสิีทธิลาพกัผ่อน 10 วันท าการ 
สะสมวันลา ได้ไมเ่กนิ 5 วันท าการ
(รวมกนัแล้วต้องไมเ่กนิ 15 วันท าการ)
เขา้ท างานไมถ่งึหนึ่งป ีทอนสิทธิลงตาม
ระยะเวลา

มสิีทธิลาพกัผ่อน 10 วันท าการ 
สะสมวันลา ได้ไมเ่กนิ 5 วันท าการ
(รวมกนัแล้วต้องไมเ่กนิ 15 วันท าการ)

มสิีทธิลาพกัผ่อน 10 วันท าการ
ไมม่สิีทธิ สะสมวันลา

2 ลาปว่ย มสิีทธิลาปว่ย 60 วันท าการ 
ปว่ยเกนิ 60  - 120 วันท าการ
เสนอผู้มอี านาจจา่ยเงินเดือน
ระหว่างลา

มสิีทธิลาปว่ย 30 วันท าการ 
โดยได้รับค่าจา้ง ระหว่างลา
และมสิีทธิได้รับเงินสงเคราะหก์ารหยดุงาน
 จากการลาปว่ยจากกองทนุประกนัสังคม
ฯ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตาม
กฎหมายว่า ด้วยประกนัสังคมฯได้ไมเ่กนิ 
180 วัน

มสิีทธิลาปว่ย 45 วันท าการ โดยได้รับ
ค่าจา้ง ระหว่างลา และมสิีทธิได้รับเงิน
สงเคราะหก์ารหยดุงานจากการลาปว่ย
จากกองทนุประกนัสังคมฯตามหลักเกณฑ์
และ เง่ือนไขตามกฎหมายว่าด้วย ประกนั
สังคมฯ ได้ไมเ่กนิ 180 วัน

มสิีทธิลาปว่ย 15 วันท าการ 
โดยได้รับค่าจา้งระหว่างลาปฏบิติังานปแีรก
มสิีทธิลา 8 วันท าการ และมสิีทธิได้รับเงิน 
สงเคราะหก์ารหยดุงานจากการลาปว่ยจาก
กองทนุ ประกนัสังคมฯ ตามหลักเกณฑ์ และ
เง่ือนไขตามกฎหมายว่า ด้วยประกนัสังคมฯ
 ได้ไมเ่กนิ 180 วัน

3 ลากิจสว่นตวั มสิีทธิลากจิ 45 วันท าการ และมสิีทธิ
ลากจิเล้ียงดูบตุรต่อเนื่องจาก การลา
คลอดบตุร 150 วันท าการ

มสิีทธิลากจิ 10 วันท าการ/ปงีบประมาณ 
เขา้ท างานไมถ่งึหนึ่งป ีทอนสิทธิลงตาม
ระยะเวลา

ลาโดยได้รับค่าจา้ง 15 วันท าการ 
ปฏบิติังานปแีรก ได้รับค่าจา้ง
6 วันท าการ (อยู่ที่ดุลยพนิจิของหวัหนา้)

ลาโดยไมไ่ด้รับค่าจา้ง ระหว่างลา  
(อยู่ที่ดุลยพนิจิของ หวัหนา้)

4 ลาคลอดบตุร มสิีทธิลาคลอด 90 วัน โดยได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา

มสิีทธิลาคลอด 90 วัน โดยได้รับค่าจา้ง
ระหว่างลาได้ไมเ่กนิ 45 วัน และมสิีทธิ 
ได้รับเงินสงเคราะหก์ารหยดุงานเพื่อการ
คลอดบตุรจากกองทนุประกนัสังคมตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามกฎหมายว่า
ด้วยประกนัสังคม

มสิีทธิลาคลอด 90 วันโดยได้รับค่าจา้ง
ระหว่างลาได้ไมเ่กนิ 45 วัน และมสิีทธิ
ได้รับเงินสงเคราะหก์ารหยดุงานเพื่อการ
คลอดบตุรจากกองทนุประกนัสังคมตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามกฎหมายว่า
ด้วยประกนัสังคม

มสิีทธิลาคลอด 90 วัน โดยได้รับ ค่าจา้ง
ระหว่างลา ได้ไมเ่กนิ 45 วัน และมสิีทธิ
ได้รับเงินสงเคราะหก์าร หยดุงานเพื่อการ
คลอดบตุร จากกองทนุประกนัสังคมตาม 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขตาม กฎหมายว่า
ด้วยประกนัสังคม

สรุปสทิธิการลาของขา้ราชการ - ลกูจา้งประจ า - พนักงานราชการ - พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ - ลกูจา้งชั่วคราว 
ทีไ่ดร้ับเงินเดอืน ค่าตอบแทน และค่าจา้งระหว่างลา



ที่ ประเภทการลา ขา้ราชการ – ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ ลกูจา้งชั่วคราว

5 ลาชว่ยเหลอื 
ภรรยาเลี้ยงดบูตุร

มสิีทธิลาไปชว่ยเหลือภรรยาเล้ียงดูบตุร
คร้ังหนึ่งติดต่อกนัไมเ่กนิ 15 วันท าการ 
ในชว่งการลาคลอดบตุรของภรรยา

ไมม่สิีทธิลา ลาได้ 15 วันท าการ ต่อการคลอดบตุร 1 
คร้ัง มสิีทธิได้รับค่าจา้งระหว่างลา

ไมม่สิีทธิลา

6 ลากิจ – ลาพักผ่อน เพ่ือ
เดนิทางไป ตา่งประเทศ

ผู้ที่ประสงค์ยื่นใบลาและบนัทกึ 
ขอ้ความไปต่างประเทศกอ่นวัน 
เดินทางอยา่งนอ้ย 30 วันท าการ

องิระเบยีบขา้ราชการโดยอนโุลม องิระเบยีบขา้ราชการโดยอนโุลม องิระเบยีบขา้ราชการโดยอนโุลม

7 ลาอุปสมบทหรือ 
ลาไปประกอบพิธฮีจัย์

มสิีทธิลาอปุสมบทได้ไมเ่กนิ 120 วัน 
ปฏบิติังานไมน่อ้ยกว่า 12 เดือน

มสิีทธิลาอปุสมบทได้ไมเ่กนิ 120 วัน 
ปฏบิติังานมาไมน่อ้ยกว่า 4 ปี

มสิีทธิลาอปุสมบทได้ไมเ่กนิ 120 วัน 
ปฏบิติังานมาไมน่อ้ยกว่า 4 ปี

ลาได้โดยไมม่สิีทธิได้รับค่าจา้ง 
ระหว่างลา

8 ลาตดิตามคู่สมรส ลาได้ไมเ่กนิ 2 ป ีกรณีจ าเปน็ 
ลาต่อได้อกี 2 ป ีแต่เมื่อรวมกนัแล้วต้อง
ไมเ่กนิ 4 ป ีถา้เกนิ 4 ป ีใหล้าออกจาก
ราชการ

ไมม่สิีทธิลา ไมม่สิีทธิลา ไมม่สิีทธิลา

9 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ตามหลักสูตร โดยได้รับเงินเดือน 
ระหว่างลา

ไมม่สิีทธิลาศึกษา
ลาฝึกอบรมได้ ตามความต้องการ ของ
ส่วนราชการ

ลาศึกษาไมเ่กนิ 2 ป ีแต่ทั้งนี้ต้องม ีระยะ
การจา้งงานกอ่นครบสัญญาจา้ง ไมน่อ้ย
กว่าระยะเวลาที่ต้องปฏบิติั

ไมม่สิีทธิลาศึกษา ลาฝึกอบรมได้ตามความ 
ต้องการของส่วนราชการ

10 ลาเขา้รับการตรวจเลอืก
 หรือ เขา้รับการเตรียม
พล

ตามหมายเรียก ตามหมายเรียก ตามหมายเรียกต้องมารายงานตัว ภายใน 
7 วัน ส่วนราชการหรือผู้ ได้รับมอบหมาย
อาจขยายเวลาให ้
ไมเ่กนิ 15 วัน

ตามหมายเรียก

11 ลาไปปฏบิตังิาน ใน
องค์การระหวา่งประเทศ

ลาเกนิหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน พระ
ราชกฤษฎกีาเกี่ยวกบัการส่ังให ้
ขา้ราชการไปท าการเหมอืนเวลา 
ราชการ 12 เดือน

ไมม่สิีทธิลา ไมม่สิีทธิลา ไมม่สิีทธิลา

12 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ดา้นอาชพี

ลาได้ตามระยะเวลาหลักสูตร 
แต่ไมเ่กนิ 12 เดือน

ไมม่สิีทธิลา ไมม่สิีทธิลา ไมม่สิีทธิลา

ระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลา พ.ศ.2555

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังาน
ราชการ เร่ือง สิทธิประโยชนพ์นกังาน
ราชการ 
พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2554

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังาน
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิ
ประโยชนพ์นกังานกระทรวงสาธารณสุข
ทั่วไป พ.ศ. 2561 
ลงวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2561

หนงัสือส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ที่ สธ 0201.034/ว317 ลงวันที่ 24 
ธันวาคม 2547 เร่ือง สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนเ์กื้อกลูของลูกจา้งชั่วคราวเงิน
นอกงบประมาณ
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ที่มา :



สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

1. เขาระบบขอมูลบุคลากรโรงพยาบาลชุมแพ  

 

2. เลือกหัวขอ “เอกสารคํารองขอ” 

3. เลือกหัวขอ “แบบบนัทึกย่ืนคํารอง” 

 

4. เลือกหัวขอในชอง คํารองขอเอกสารเรื่อง “ขอหนังสือรับรองนายจาง(ประกันสังคม)” 

 

5. เลือกชอง รายละเอียด/วัตถุประสงค ใหระบุขอความ “เพื่อย่ืนขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดกรณี
เจ็บปวย จากสํานักงานประกันสังคม” 

 

6. เมื่อกรอกขอมูลครบถวนใหพิมพออกมาเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
7. สงแบบคํารองท่ีกลุมงานทรัพยากรบุคคล พรอมแนบ ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ระบุวันท่ีหยุดงาน 
    และใบลา ที่ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาตามลําดับเรียบรอยแลว 
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