
ตําแหนง นายชางเทคนิค 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานทางดานชางเทคนิค ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานชาง ควบคุม ดูแลบํารุงรักษา   
ตรวจ ซอม ซอมสราง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ สํารวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร 
เครื่องยนต เครื่องทุนแรง เครื่องมืออุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ ที่เก่ียวกับโลหะ ชวยคํานวณราคารายการ          
และประมาณราคา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานชาง
เทคนิค ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 
๑. ดูแล ควบคุม ตรวจซอม และบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต 

เครื่องมือ เครื่องทุนแรง อุปกรณที่เก่ียวกับโลหะ วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยและพรอมในการใชงาน 

๒. ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง สํารวจ เขียน หรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร 
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต รวมทั้งการทดลองใช 
เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพื่อใหเปนไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความ
ปลอดภัย 

๓. ชวยในการคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงาน วัสดุและครุภัณฑอื่นๆ  
งานชางเทคนิคท่ีเก่ียวของ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

 ๒. ดานการบริการ 

๑. ใหคําปรึกษา แนะนา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูทั้งในเซิงทักษะเฉพาะดาน และทักษะ
ทั่วไป ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกซน และประซาซน เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๒. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ท่ีเก่ียวชอง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวชองตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓. รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากร         
ที่มีความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 3. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

  ๑. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
  ๒. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

1. ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยอนุโลม 

2. เพศชาย อายุ  18 ปบริบูรณขึ้นไป 
3. คุณวุฒิการศึกษา ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํา

กวานี้ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
4. ไมมีรอยสักบริเวณนอกรมผา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


