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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต
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เรื่อง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/ผู้อำนวยการโร
งพยาบาลทั่วไปทุกแห่ง

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการประเมินฯ ลงวันที่ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยคณะกรรมการประเมินการเลื่อน การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป

ระดับชำนาญงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต

จะดำเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๑ ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

ตำแหน่งเลขที่ ๑๒๔๐๒๙ กลุ่มงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร์ ภารกิจด้านบริหาร สำ
นักงานสาธารณสุข

อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑๗ - ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ

รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร

ข้าราชการเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่
วไป ระดับอาวุโส ของสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ในตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น หากมีข้าราชการท่านใดประสงค์จะสมัครเข้ารับการ

ประเมินฯ ขอให้ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง ๆ ตามที่ระบุในประกาศรับสมัครฯ โดยผ่านผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับชั้น พร้อมมีหนังสือนำส่งถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ ๑๗ - ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

ในวันและเวลาราชการ หากพ้นกำหนดนี้จะไม่รับพิจารณา โดยจะถือวันที่ลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดภูเก็ตเป็นสำคัญ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต

https://pkto.moph.go.th/home.html หัวข้อ ข่าวทรัพยากรบุคคล

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแพ

เพื่อโปรดทราบ....Aionsan
5. ศ ปร

क भेभेललेट

(นางสาวเกสรา โนนทิง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

ch

(นายชูชาติ กางกันยา)

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงานจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
กลุ่มงานบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป
โทร. ๐๗๖๒ อ

โทรสาร 0 ๗๖๒๒ ๒๙๑๕
@

ขอแสดงความนับถือ
ทราบ ลงนัด

- เห็นควรแจ้ง

(นายดุษฎี คงตระกูลทรัพย์)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดภูเก็

(นายสรวิศ ม่วงมิตร)

รอง ผอ.ฝ่ายการแพทย์

รอง ผอ.ด้านปฐมภูมิ

รอง ผอ.ด้าน พรส.

รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร

รอง ผอ.กอการพยาบาล

รอง ผอ.ด้านสุขภาพดิจิทัล

ผช.ผอ.ด้าน

(นายสมเกียรติ บัณฑิตกุส

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษเองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ ปฏิบัติราชการแทน

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
๑๑ ก.พ. ๒๕๖

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแพ

๑ กพ



d
(นายชูชาติ กางกันยา)

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

๑๒ ก.พ. ๒๕๖๙



ประกาศคณะกรรมการประเมินการเลื่อน การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

เรื่อง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับอาวุโส สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต

ด้วยคณะกรรมการประเมินการเลื่อน การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป

ระดับชำนาญงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต
จะดำเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

ระดับอาวุโส สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว้
จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมิน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน ๑ ตำแหน่ง ดังนี้

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน
ตำแหน่งระดับอาวุโส

ที่จะคัดเลือกฯ

ตำแหน่ง

เลขที่
กลุ่มงาน

G สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

เจ้าพนักงานสาธารณสุข oldove กลุ่มงานบริหารและพัฒนา

ยุทธศาสตร์ ภารกิจด้าน
บริหาร

๒. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน และ

๒. เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือดำรง

ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๓. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลอื่นเอกสารต่าง ๆ ตามที่กำหนด ได้ที่กลุ่มงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล (ชั้น ๔)  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ ๑๑๗ – ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

ในวันและเวลาราชการ

๔. เอกสารที่ต้องยื่น

๔.๑ กรณีสายงานเดียวกันหรือต่างสายงานแต่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน

(ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๘.๐๘/ว ๕๑๑๖ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙)

ให้ยื่นแบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (เอกสารแนบท้าย ๑)

๔.๑ กรณีต่างสายงาน...



- ๒ -

๔.๒ กรณีต่างสายงานและไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน

(ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๘.๐๘/ว ๕๑๑๖ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙)

๔.๒.๑ ให้ยื่นแบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (เอกสารแนบท้าย ๑)

๔.๒.๒ เอกสารแสดงลักษณะงานที่ปฏิบัติในสายงานอื่น ซึ่งมีลักษณะหน้าที่และความ
รับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (เอกสารแนบท้าย ๒)

๔.๓ เอกสารอื่น ๆ เช่น ใบสมัคร สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนา ก.พ. ๗ ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล

(ถ้ามี) เป็นต้น (เฉพาะใบสมัครเอกสารแนบท้าย ๓)

* หมายเหตุ : เอกสารที่ต้องยื่น ต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด และสำเนา จำนวน 5 ชุด คณะกรรมการประเมินฯ

จะพิจารณาเฉพาะผู้ที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์เท่านั้น และจะต้องส่งเอกสารให้ครบถ้วนสมบูรณ์ก่อน
วันปิดรับสมัคร

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

๕.๑ การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน ดังนี้
๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย

และผลการปฏิบัติราชการ (๒๐ คะแนน)

๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (๓๐ คะแนน)

๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผลสำเร็จของงานที่ผ่านมา) (๓๐ คะแนน)

๔) ความประพฤติและคุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน

เป็นต้น (๑๐ คะแนน)

๕) อื่น ๆ  ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ เสียสละ ภาวะผู้นำ (๑๐ คะแนน)

๕.๒ วิธีการประเมินบุคคล ประเมินผู้สมัครจากใบสมัคร แบบแสดงรายละเอียดประกอบการ

ขอประเมินบุคคล และเอกสารประกอบตามองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล และการสัมภาษณ์

หรืออาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้สมัคร
ร่วมด้วยก็ได้ ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายดุษฎี คงตระกูลทรัพย์)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต

ประธานคณะกรรมการประเมินการเลื่อน การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส



ดาวน์โหลดเอกสารแนบท้าย

https://moph.cc/5DZ1ykdJy

เอกสารแนบท้าย ๑ : แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล

ระดับชำนาญงาน/ระดับอาวุโส

https://moph.cc/X7DtKA29D

เอกสารแนบท้าย ๒ : เอกสารแสดงลักษณะงานที่ปฏิบัติในสายงานอื่น

ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับตำแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง

https://moph.cc/0FGZfh8yJ

เอกสารแนบท้าย ๓ : ใบสมัคร


