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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี
ถนนวชิรปราการ ซบ ๒๐๐๐๐

เรื่อง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์
และผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไปทุกแห่ง

ด้วยจังหวัดชลบุรี มีความประสงค์รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ในตำแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขอาวุโส ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๐๒๓ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ และรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

ในวันและเวลาราชการตั้งรายละเอียดตาม www.cbo.moph.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแพ

เพื่อโปรดทราบว

07/1979500592

12

(นางเบญจวรรณ จันทะบาล)

เจ้าพนักงานธุรการหาน
2698

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

o
(นายชูชาติ กางกันยา)

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
๑๗ ก.พ. ๒๕๖๘

(นายสรวิศ ม่วงมิตร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

๑๗ ก.พ. ๒๕กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอแสดงความนับถือ

ん

ทราบ ลงนัด

- เห็นควรแจ้ง

- รอง ผอ.ฝ่ายการแพทย์

2 (นายกฤษณ  ์สกุลแพทย์)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี
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(นายสรวิศ ม่วงมิตร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
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รอง ผอ.ด้าน พรส.

รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร

รอง ผอ.ฝ่ายการพยาบาล

รอง ผอ.ด้านสุขภาพดิจิทัล

ผช.ผอ.ด้าน

(นายธนนิตย์ สังคมกำแหง)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมแพ
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ประกาศคณะกรรมการประเมิน การเลื่อน การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

เรื่อง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี

ด้วยคณะกรรมการประเมิน การเลื่อน การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไป

ระดับชำนาญงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุร  ีจะดำเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที  ่อ.อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว้
จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน ๑ ตำแหน่ง ดังนี้

ลำดับ

ที่
ชื่อหน่วยงาน

ตำแหน่งระดับอาวุโส

ที่จะคัดเลือกฯ

ตำแหน่ง

เลขที่
กลุ่มงาน

สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดชลบุรี

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ๒๔๐๒๓ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

๒. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับประเมินบุคคล

กำหนดตำแหน่ง

๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที  ่ก.พ. กำหนดในมาตรฐาน

๒.๒ ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และ

๒.๓ ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๓. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลอื่นเอกสารต่างๆ ตามที่กำหนดได้ที่กลุ่มงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี อาคารชลนุสรณ  ์๑๐๐ ปี ชั้น ๓ ตั้งแต่วันที่

20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ

๔. เอกสารที่ต้องยื่น...
























