
 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพ่ือการย้าย การโอน  

และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

  ตามที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การประเมินบุคคล การย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามประกาศ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565 นั้น 
โดยที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ได้มีมติอนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนา 
หรืองานลักษณะอ่ืนที่มีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
ของการปฏิบัติงานประจ าของต าแหน่งนั้น ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือวิธีการใหม่ 
โดยก าหนดต าแหน่งในลักษณะกรอบระดับต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ 
หรือช านาญการพิเศษ  

เพ่ือให้การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2566  
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพ่ือการย้าย การโอน 
และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้าย และการโอน
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในสายงานเดียวกันหรือ 
ในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานที่ผู้นั้นด ารงอยู่  
หรือเคยด ารงอยู่ในระดับเดียวกัน 

ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แต่งตั้งพิจารณาประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ และน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอ่ืนที่มีคุณค่างานเทียบได้
กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (40 คะแนน) 

2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (50 คะแนน) 

3. อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้น า 
วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 

วิธีการ... 

 
 

(ส าเนาคู่ฉบับ 
(ส ำเนำ) 
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วิธีการประเมินบุคคล ให้พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์
การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้วิธีการสัมภาษณ์   
ร่วมด้วยก็ได้ ทั้งนี ้ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 
ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 ทราบ เพ่ือด าเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาด าเนินการทางวินัย  
แก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือ   
มีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือด าเนินการทางวินัย 
กับผู้ทักท้วงต่อไป 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการพิเศษ  

2.1 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ และมีผู้ครอง
ต าแหน่งนั้นอยู ่

 ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับเหนือขึ้นไป คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลและ
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เป็นผู้ช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาบุคคล 
และให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้ประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

 1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (10 คะแนน) 

 2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 

 3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินต้องมีลักษณะงานเกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนา
หรืองานลักษณะอ่ืนที่มีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ ในกรณี
ที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดท าผลงานให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้ง
รายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย (40 คะแนน) 

 4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (10 คะแนน) 
 5. อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ 

ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 

 วิธีการประเมินบุคคล ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับเหนือขึ้นไป 2 ระดับ เป็นผู้ช่วยพิจารณา
เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาบุคคล และให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นผู้ประเมินบุคคล 
ทั้งนี ้ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2.2. การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่าง และต าแหน่งท่ีผู้ครองต าแหน่งอยู่เดิม
จะต้องพ้นจากราชการไป กรณีเกษียณอายุ และลาออกจากราชการ        

           ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แต่งตั้งพิจารณาประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ และน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

 1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (10 คะแนน) 

 2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 

 
3. เค้าโครงผลงาน... 
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       (นายโอภาส การย์กวินพงศ์) 
       ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ประธาน อ.ก.พ. ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินต้องมีลักษณะงานเกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนา
หรืองานลักษณะอ่ืนที่มีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ ในกรณี
ที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดท าผลงานให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้ง
รายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย (40 คะแนน) 

4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (10 คะแนน)
5. อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ

ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 

วิธีการประเมินบุคคล ให้พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์
การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้ วิธีการสัมภาษณ์ 
ร่วมด้วยก็ได ้ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ในการประเมินบุคคลตามข้อ 2.1 และข้อ 2.2 หากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วง 
และได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ด าเนินการรายงานผล 
การตรวจสอบต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบ เพ่ือด าเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน 
พร้อมกับพิจารณาด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้ว
พบว่าผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือ มีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 57 เพ่ือด าเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

3. วิธีการด าเนินการคัดเลือก

ก าหนดแนวทางการด าเนินการ การย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

ประกาศ  ณ  วันที่     15     มีนาคม  พ.ศ. 2566 



 

 

 
วิธีการดําเนินการคัดเลือกตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1. กรณีมีผูครองตําแหนง 

  1.1  คุณสมบัติไมครบท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับชํานาญการพิเศษ (ผูครองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ) ใหยายผูครองตําแหนงเดิมไปดํารงตําแหนงวางแลวนําตําแหนงไปดําเนินการ 
        โดยวิธีการเลื่อนระดับชํานาญการพิเศษ หากดําเนินการแลวไมมผีูเหมาะสม หนวยงานอาจจะพิจารณาใชวิธีการเลื่อน หรือการยาย หรือการโอน ระดับชํานาญการพิเศษ หากใชวิธีการยาย หรือการโอน  
       ใหแจงเหตุผลและความจําเปนเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแลวแตกรณ ี         
        (กรณีสวนกลางเลือกวิธีการยาย หรือการโอน ใหแจงกองบริหารทรพัยากรบุคคล เพ่ือเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน)   
        ท้ังน้ี หาก อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข กําหนดตําแหนงสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยจีากผลงานของผูครองตาํแหนงแตคณุสมบัตยิังไมครบ ใหประเมินบุคคลในตําแหนงระดับควบเปนโอกาสแรก  
        เมื่อผูครองมีคุณสมบัติครบถวน กรณไีมผานการประเมินบุคคลใหดําเนินการเชนเดียวกับกรณีไมผานการประเมินบุคคล ตามขอ 1.2 
  1.2  คุณสมบัติครบท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับชํานาญการพิเศษ ใหประเมินบุคคลในตําแหนงระดับควบเปนโอกาสแรก กรณีไมผานการประเมินบุคคล ใหยายผูครองตําแหนงไปดํารงตําแหนงวาง 
        แลวนําตําแหนงไปดําเนินการโดยวิธีการเลื่อนระดับชํานาญการพิเศษ หากดําเนินการแลวไมมผีูเหมาะสม หนวยงานอาจจะพิจารณาใชวิธีการเลื่อน หรือการยาย หรือการโอน ระดับชํานาญการพิเศษ  
        หากใชวิธีการยาย หรือการโอน ใหแจงเหตุผลและความจําเปนเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแลวแตกรณี          
        (กรณีสวนกลางเลือกวิธีการยาย หรือการโอน ใหแจงกองบริหารทรพัยากรบุคคล เพ่ือเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน)  
  1.3  เมื่อหนวยงานดําเนินการตามขอ 1.1 หรือ 1.2 แลว ไมมผีูเหมาะสมอาจใชวิธีการยาย หรือการโอน ระดับชํานาญการ โดยไมตองเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา 57 ใหความเห็นชอบวิธีการดําเนินการ 

2. กรณีตําแหนงวาง และจะวาง 
   2.1  ใหใชวิธีการเลื่อนระดับชํานาญการพิเศษ แตหากหนวยงานพิจารณาจะใชวิธีการยาย หรือการโอน ระดับชํานาญการพิเศษ ใหแจงเหตุผลและความจําเปนเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57  
          พิจารณาใหความเห็นชอบกอนดําเนินการ เมื่อพิจารณาวิธีการไดแลวใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแลวแตกรณี  
         (กรณีสวนกลางเลือกวิธีการยาย หรือการโอน ใหแจงกองบริหารทรพัยากรบุคคล เพ่ือเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา 57 พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน)  

     2.2 เมื่อหนวยงานไดดําเนินการตามขอ 2.1 แลว ไมมีผูเหมาะสมอาจใชวิธีการยาย หรือการโอน ระดบัชํานาญการ โดยไมตองเสนอผูมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ใหความเห็นชอบวิธีการดําเนินการ  

3. เมื่อพิจารณาวิธีการไดแลวใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแลวแตกรณี ดังน้ี 
การยาย/โอน การเลื่อน 

หนวยงานประกาศรับสมัครฯ หรือคัดเลือกผูเหมาะสม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ 
ของบุคคลและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ ดังน้ี 
    1. คัดเลือกไดบุคคลผูดํารงตําแหนงในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงาน 
ที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูน้ันดํารงอยูหรือเคยดํารงอยู ใหเสนอ 
ผูมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 ใชดุลพินิจในการแตงต้ัง 
    2. คัดเลือกไดบุคคลผูดํารงตําแหนงในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงาน 
ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกนักับสายงานในตําแหนงทีผู่น้ันดํารงอยูหรือเคยดํารงอยู  
ใหเสนอคณะกรรมการฯ ที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงต้ัง พิจารณา
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธกีาร ที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กาํหนด 
 

คณะกรรมการฯ ที ่อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตงตั้ง ดําเนินการดังน้ี 
1. ประกาศรับสมัครฯ โดยมีระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา 7 วนัทาํการ และประกาศใหทราบลวงหนากอนวันเปดรับสมัคร 
    ไมนอยกวา 3 วันทาํการ 
2. ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการคัดเลือกบุคคล ลวงหนากอนวันคัดเลือก ฯ ไมนอยกวา 5 วันทาํการ 
3. ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวธิีการที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนด 
4. ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน โดยในประกาศระบุชื่อและเคาโครงผลงานรวมทั้ง 
    ขอเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี)  
5. แจงผูผานการประเมินบุคคลสงผลงานภายใน 180 วัน นับแตวันที่ประกาศรายชือ่ผูที่ผานการประเมินบุคคล เพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนง    
    หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว ผูที่ผานการประเมินบุคคลยังไมสงผลงาน จะถือวาไมประสงคจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
6. ดําเนินการตรวจสอบกรณีมีผูทักทวงกระบวนการประเมินบุคคล และรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 

  หมายเหตุ :  1. ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 กรณีการยายภายในจังหวัด หมายถึง ผูวาราชการจงัหวัด กรณีการยายขามจังหวัดภายในเขตสุขภาพ หมายถึง ผูตรวจราชการกระทรวงประจําเขตสุขภาพ 
                  2. ผูรับผิดชอบเสนอวิธีการดําเนินการในตําแหนงวางและจะวาง ใหผูมีอํานาจสัง่บรรจุพิจารณา  ไดแก 1. ราชการบริหารสวนกลาง หมายถึง กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                      2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หมายถึง กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  
                       3. โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป หมายถึง กลุมงานทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 

เอกสารแนบทายประกาศ วิธีการดําเนินการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคล การยาย การโอน และการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

แนบทายประกาศ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี  15  มีนาคม พ.ศ. 2566 



 
แผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือก ฯ สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในตําแหนงวางตําแหนง และจะวาง 

ราชการบริหารสวนกลาง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* กรณีมีผูทักทวงกระบวนการประเมินบุคคล และรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 

กรณีเลื่อน 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

รับสมัครฯ คัดเลือกผูเหมาะสม 

ตามประกาศ คกก.ประเมินบคุคล 

คกก.ประเมินบุคคล ดําเนินการ 
ประเมินบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการเลือกตําแหนงละ 1 คน* 

 

กรณียาย/โอน 

กอง/ศูนย เจาของตําแหนง  

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตําแหนง

เดียวกัน 
 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

แจงกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน  

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. พิจารณาคุณสมบัติบุคคล (เกื้อกูลฯ) 

2. พิจารณาประเมินบุคคล 

3. ประกาศใหสงผลงานภายใน 15 วัน 

4. พิจารณาประเมินผลงาน แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคําขอประเมินผลงาน 

แจงผลการพิจารณามายัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงต้ัง 
 

กรณีเลื่อน 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล/กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

ของ สสจ./รพศ./รพท. รับสมัครฯ คัดเลือกผูเหมาะสม  

ตามประกาศ คกก.ประเมินบคุคล 

คกก.ประเมินบุคคล ดําเนินการ 
ประเมินบุคคล 
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กรณียาย/โอน 

สสจ./รพศ./รพท. 

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตําแหนง

เดียวกัน 
 

ดําเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กําหนด ดําเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กําหนด 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน  

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. พิจารณาคุณสมบัติบุคคล (เกื้อกูลฯ) 

2. พิจารณาประเมินบุคคล 

3. ประกาศใหสงผลงานภายใน 15 วัน 

4. พิจารณาประเมินผลงาน คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน* 

 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคําขอประเมินผลงาน 

เสนอผลตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงต้ัง 
 


