




 
บัญชีแบบฟอรมการประเมินบุคคล ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

 
แนบตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี  สธ 0208.10/ว 1470 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 

 1. การเล่ือน 
    กรณีการเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงในตําแหนงระดับควบ การเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง
    ตําแหนงวางทุกกรณี 
  1.1 ประกาศรับสมัครเพ่ือเลื่อน 
  1.2 ใบสมัครขอรับการประเมินบุคคล 
  1.3 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
  1.4 เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอเก้ือกูล 
              กับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
  1.5 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
  1.6 ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 
 
2. การยาย/การโอน 
  กรณีคัดเลือกไดบุคคลผูดํารงตําแหนงในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยู
  ในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารงอยู 
  2.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
  2.2 เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอเก้ือกูล 
        กับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
  2.3 ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลและมีสิทธิ์เขารับการประเมินผลงาน 
  2.4 แบบขอประเมินผลงาน 



 
บัญชีหนังสือแนวทางการคัดเลือกฯ ท่ียกเลิก จํานวน   5  ฉบับ 

 
แนบตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี  สธ 0208.10/ว 1470 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
 
 1. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.036/ว 31 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2553 
 2. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.036/ว 127 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2554 
 3. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.039/ว 679 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2555 
 4. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.039/ว 1784 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2559 
 5. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.10/ว 3223 ลงวันท่ี 4 สงิหาคม 2564 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคลจดัทำข้อมูลตำแหน่งว่างหรือจะว่างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข
เสนอผูม้ีอำนาจสั่งบรรจตุามมาตรา 57 (ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) ขอเห็นชอบวิธีการคัดเลือก 

ว่าจะใช้วิธีการย้าย การโอน หรือการเลื่อน เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.สป. กำหนดแล้วแต่กรณี 

กอง บค. แจ้งหนว่ยงานเจา้ของตำแหนง่ 
พิจารณาคัดเลือกผู้เหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุ่มตำแหน่ง

เดียวกัน 

เสนอผลต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57  
เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

สายงานเดียวกันหรือ 
ต่างสายงาน 

และไม่ได้จัดกลุ่มฯ 

แจ้ง กอง บค. แจ้ง สนง.เขตสุขภาพ 
(เขตนำรอ่ง 1 4 9 12) 

กรณีย้าย/โอนกรณีเลื่อน

กอง บค.ประกาศรับสมัครฯ  
คัดเลือกผู้เหมาะสม ตามประกาศ 

คกก.ประเมินบุคคล 

เขตสุขภาพส่งผลการกลั่นกรอง 
โดยเรียงลำดับ 

ตามความเหมาะสมให้กอง บค. 

คกก.กลั่นกรองของเขตสุขภาพ 
พิจารณากลั่นกรอง 

คกก.ประเมินบุคคล ดำเนินการ 
ประเมินบุคคล 

เสนอผลต่อผู้มีอำนาจ 
สั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 

กอง บค.จัดทำข้อมูลผู้สมัครและ 
จัดส่งข้อมูลให้เขตสุขภาพ 

ตามประกาศรับสมัคร 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งละ 1 คน 

แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
ส่งคำขอประเมินบุคคลและผลงาน 

คกก.ประเมินบุคคล 
ดำเนินการ 

ประเมินบุคคล

แจ้ง กอง บค. 

❑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป.  ดำเนินการ

❑ เขตสุขภาพ   ดำเนินการ

❑ สสจ. /รพศ. /รพท.  ดำเนินการ 

 ขั้นตอนการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคล ระดับเชี่ยวชาญ

สิ่งที่สงมาดวย 3




